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PRESENTACIÓN DE LA TERNA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR(A) 
DE LA DIVISIÓN DE CIENCIAS BIOLÓGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA METROPOLITANA, UNIDAD XOCHIMILCO (2018-2022) 

 
Ciudad de México, a 20 de julio de 2018 

 
Con fundamento en los artículos 29, fracción II de la Ley Orgánica, 47, fracción VIII, y 47-1 
del Reglamento Orgánico, y conforme a la convocatoria para participar en el proceso de 
designación del Director de la División de Ciencias Biológicas y de la Salud (DCBS), emitida 
el pasado 8 de junio, presento la terna de candidatos, de entre los cuales, el Consejo 
Académico hará la designación correspondiente.  

 
ARGUMENTACIÓN 

 
La conformación de la terna fue elaborada a partir de la ponderación cualitativa y 

cuantitativa de los siguientes aspectos: 
 
I. Trayectoria de los aspirantes. 
II. Programas de trabajo.  
III. Opiniones de la comunidad sobre la División y sobre los aspirantes. 
IV.  Ideas expresadas por los aspirantes en entrevista personal.  
 

Estos aspectos fueron analizados con atención a las funciones que deben desarrollar los 
directores de División, de acuerdo con el Reglamento Orgánico de la UAM, y a la visión que 
la Rectoría de Unidad tiene sobre el escenario actual de la Unidad Xochimilco y el de los 
próximos cuatro años, con relación a las condiciones para el fortalecimiento académico de 
la institución. 

 
 
I. LA TRAYECTORIA DE LOS ASPIRANTES 
 
Los diez aspirantes registrados, además de cubrir los requisitos reglamentarios para ocupar 
el cargo de director de División, se han destacado por su compromiso con la institución y el 
conocimiento que tienen de ella. En el proceso de selección de la terna de aspirantes, 
ponderé los siguientes aspectos de sus trayectorias: 
 

(a) Cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad  
(b) Experiencia en gestión académica y 
(c) Participación universitaria en consejos y Colegio Académico, así como en 

comisiones dictaminadoras, dentro del modelo universitario de la UAM basado en el 
principio de colegialidad.  

 
En cuanto al cumplimiento de las funciones sustantivas, los diez aspirantes han realizado 
la función de enseñanza en los planes de estudio en los que se han desenvuelto, han 
desarrollado, además, labores de investigación, de difusión del conocimiento y han 
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